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Estatuto da MORENA

ESTATUTO SOCIAL

DA ASSOCIACAO DE MORADORES DA ILHA DE PAQUETA - MORENA
Alterado conforme Lei n. 10.406 de 10 de janeiro de 2002 ¢ A.G.E. de 1°de outubro de 2016

iTULO I - DA ASSOCIACAO

APITULO I - DA DENOMINACAO E DA SEDE

rt. 1°. A Associa¢do de Moradores da llha de Paquetd, também denominada por Morena, com foro e
ede na Cidade do Rio de Janeiro, & Praia dos Tamoios n. 45-A, llha de Paqueta, Rio de Janeiro, RJ, Cep.:
0.397-030, fundada em 19-07-82, com registro n. 69212, livro n. 723, protocolo n. 241907, livro n. 72|
o Registro Civil de Pessoas luridicas € infcio da personalidade juridica desde 25-05-96, CNPJ n.
6.655.364/0001-96, serd uma associagdo civil de direito privado, por prazo indeterminado, sem fins
condmicos, politicos ou religiosos.

Paragrafo inico. A Associagdo regulamentar-
elas disposigdes legais que lhe forem aplicdveis. ¢

sc-4 pelo presente Estatuto Social, o Regimento Interno €

APITULO IT- DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Art. 2°. A Associagdo abrangerd as ithas de Brago Forte, Brocoio, Casa da Pedra, Comprida, do Ferro, das
olhas, Itapacis, Jurubaiba, dos Lobos, do Manguinho, de Pancaraiba, de Paquetd, Pedras Cocdis, da Pita,
edra Rachada, Redonda de Dentro, Tapuamas de Dentro (1tha do Sol), Tapuamas de Fora, Trinta Réis e
as ilhotas, pedras ¢ lajes entre clas situadas, consideradas Arca de Protegdio do Ambiente Cultural (APAC)

APITULO 111 - DA FINALIDADE

Art. 3". A finalidade da Associagdo serd defen
qualidade de vida, proteger 0 patrimdnio histérico cu

Paqueti com o mar € terd como propdsitos:
I- estudar e obter solugdes para os problemas e reivindicagBes dos moradores, encaminhando-0s as

autoridades competentes, quando for o caso;
T1- difundir atividades cducativas, esportivas, culturais, recreativas, artisticas e artesanais;

111- participar junto 4 outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

IV- representar os moradores peranic autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como pcrante
quaisquer entidades publicas ou privadas, podendo promover, em juizo ou fora dele, as agdes e medidas

necessarias.

CAPITULO IV - DO RECURSO FINANCEIRO E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 4°. A receita da Associagdo reverterd integralmente para a realizagdo de scus obje

der os direitos ¢ interesses dos moradores, otimizar a
ltural, o meio ambiente, valorizar a relagdo da llha de

tivos e sera formada

por:
- contribuicdo dos associados de 2% (dois por cento) do salario minim

art. 6° do Regimento Interno;

II- resultado da comercializagiio de publicagdes, ¢
festas e cventos;

111- doagdes, auxilios, su
de bens;

o nacional por trimestre, respeitado
amisctas, adesivos ¢ das realizagoes de campanhas,

bvengdes de particulares ou do poder publico, aplicagdo de fundos ou alienagdo

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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os, parcerias € convénios com 6rgos piblicos federais, estaduais e

- celebragiio de contratos, patrocini
tais, empresas estatais ou ndo estatais,

hunicipais, instiluigdes govemnamentais € ndo governamen
;acionais ou internacionais.

1°. As receitas dos incisos 11, 1l e 1V serdo incorporadas desde que ndo impliqguem em subordinagdo ou
inculagdo a cOmpromissos € interesses conflitantes com os objetivos da Associagéo.

2°. Nio haveré distribui¢do de lucros, dividendos, "pro labore" ou remuneragdo ao associado ou ao
laborador pelo fato de estarem exercendo qualquer das atribuigdes dos rgdos do art. 6° deste Estatuto.
3° O fundo de caixa corresponderd a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 7°

o Regimento Interno.

erd constituido de bens mdveis, imoveis, direitos autorais e direitos

dos por compra, doagdo, legado ou outras fontes legais.
alienados sem a autorizagdo da

A rt. 5°. O patrimdnio da Associagdo s
obre dominio virtual que vierem a ser incorpora
1°. Os bens imoéveis ndo poderdo ser onerados, permutados ou
A ssembléia Geral Extraordindria convocada na forma do art. 11 deste Estatuto.
2°. Os bens moveis serdo inaliendveis, salvo autorizagdo do Conselho Gestor.

APITULO V - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

rt. 6°. Serdo 6rgdos da Associagdo:

Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

I1- Dirctoria Executiva,

311- Quvidoria,

V- Comissdes Temporarias de Trabalho.

ardgrafo inico. O Conselho Gestor sera composto pe
E[emporérias de Trabalho em excreicio.

&
la Diretoria Exccutiva, Ouvidoria e Comissﬁes/m

Secio | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ordinaria ou extraordindria, sera o 6rgdo supremo da Associagdo €

rt. 7°. A Assembléia Geral,
tes com suas contribuigdes sociais.

Econstiluir-se-4 pelos associados no gozo dos direitos sociais e qui
Art. 8°. A Assembléia Geral, em caréter ordinario ou extraordindrio, sera competente para:
I- eleger ¢ empossar a Diretoria Executiva,

11- destituir membros da Dirctoria Executiva;

111- alterar este Estatuto;

I'V- excluir associado, respeitados 0 paragrafo dnico d
Interno;

V- apreciar e aprovar as prestagdes de contas,
{indos;

VI- alienar, permutar ou instituir dnus sobre 0s bens imoveis,

VII- pronunciar-se sobre planos gerais de trabalho e orgamento;

V1i1- decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

I1X- delegar poderes ao Conselho Gestor para:

a) designar associado que ocupara cargo da Diretoria Executiva em caso de vacancia;
b) criar e homologar as Comissdes Temporarias de Trabalho;

X- delegar poderes & Diretoria Executiva para:

a) indicar e homologar os Ouvidores;

b) manifestar-se sobrc assuntos relevantes,
urgéncia;

X1- fixar valor da contribuigdo social ¢ do fundo de caixa;

X11- deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da Associagdo.

o art. 30 deste Estatuto e art. 41 do Regimento

balancetes semestrais € os balangos gerais dos periodos

omissos no Estatuto ou Regimento Interno ou em cardter de

o
o)
2
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rt. 9°. A Assembléia Geral Ordinaria para apreciar e aprovar contas € balangos sera convocada em:
- janeiro, apos o décimo dia;

I- agosto, na primeira quinzena.

_Pardgrafo unico. Nestas assembléias serdo exigidos o quérum do art. |1 deste Estatuto.

rt. 10. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada:

a cada 2 (dois) anos, no més de janciro, apés 0 décimo dia, para eleger a Diretoria Executiva,

- para as deliberacdes a que se referem os incisos 11 e 111 do art. 8° deste Estatuto:
)em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta (50% + 1) dos associados quites
«istentes na Associagio e, dentre estes presentes, serd exigido que no minimo 2/3 (dois tergos) votem de
forma concorde.
b) ndo havendo quérum na primeira convocacdo, para deliberar em segunda convocagao, quinze minutos
epois, na mesma data ¢ local, deverdo estar presentes ao ato no minimo 1/3 (um tergo) dos associados
uites existentes na Associagiio e, dentre estes presentes, serd exigido que no minimo 2/3 (dois tergos)
otem de forma concorde. :
11- pelo Dirctor Geral que explicitard na convocagdo 0s motivos da iniciativa, sempre que O inleresse
social o exigir;
V- por 1/5 (um quinto) dos associados quites ou por 3 (trés) associados quites integrantes do Conselho
estor, através de requerimento fundamentado dirigido ao Diretor Geral.
parfgrafo unico. Apos 5 (cinco) dias corridos da data de entrega do requerimento a que se refere 0 inCiso
, se o Diretor Geral nio tiver procedido a convocagdo, tal iniciativa poderé ser tomada pelos proprios
equerentes, conforme art. 12 deste Lstatuto.

Art. 11. A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria deliberara com qualquer nGmero de associados
quites e as decisdes serfo tomadas pela maioria absoluta de votos dos associados quites presentes,
ressalvados os quoruns cxigidos para 0S casos do art. 10, I deste Estatuto.

Art. 12. As Assembléias Gerais serdo convocadas por carta aberta com ampla divulgagdo no bairro €
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos das datas de suas realizagdes, devendo constar data,
horario, local, ordem do diae o quérum exigido.

§ 1°. Poderé participar, votar € ser votado, respeitando o disposto nos art. 26, § 1° e 23 do Regimento
Interno, o associado quite com suas obrigagdes sociais € €m pleno gozo de suas prerrogativas.

§ 2°. Nio sera permitido voto por procuragdo.

§ 3°. A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria aprovard a mesa que presidira os trabalhos € sera
constituida por um presidente, um secretdrio que lavrard a ata da reunidio ¢ um auxiliar; sendo que a mesa
diretora de eleigdo da Diretoria Executiva devera respeitar o art. 25 do Regimento Interno.

Seciio 11 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva sera constituida por:
I- Diretor Geral;

f1- Diretor Adjunto;

I11- Diretor Administrativo;

IV- Diretor de Finangas;

V- Diretor de Comunicagdo.

Art. 14. A Diretoria Executiva serd competente para:

I- elaborar planos gerais de trabalho € orgamento;

I1- organizar ¢ executar os planos de agdo aprovados pela Assembleia Geral;
111- alterar Regimento Interno, respeitado o art. 25, § 1° deste Estatuto;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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- indicar ¢ homologar, por delegagdo da Assembléia Geral, os Ouvidores;
propor ao Conselho Gestor a criagdo e homologagdo de Comissdo Temporéria de Trabalho;
1- prover o custeio das atividades da Associagdo e efetuar outras despesas respeitando o disposto no

reamento;
11- receber as contribui¢des sociais so

ntecipada referente a gestdo futura;
/111- aplicar as penalidades disciplinares de adverténcia ¢ suspensdo;

X - autorizar exposigdo da logomarca ou do nome da Associagio, con

mente pertinentes ao seu mandato, sendo vedada a arrecadagdo

forme paragrafo unico do art. 2° do

Regimento.

- por delegagdo da Assembl
Regimento Interno ou em carater de urgéncia.
Paragrafo dnico. A Diretoria Executiva em exercicio ndo pod
He caixa, apds a aprovagdo da altima prestagdo de contas de seu man

Diretoria Executiva.

¢ia Geral, manifestar-se sobre assuntos relevantes, omissos no Estatuto ou

eré efetuar despesas além do valor do fundo
dato, sem a prévia anuéncia da nova

rt. 15. O Diretor Geral sera competente para:
assinar oficios, comunicagdes, representagdes €
31- abrir, rubricar € encerrar os livros sociais previstos no art. 3°
q11- autorizar a retirada de documentos, permitir acesso aos
A ssociagdo;

V- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

- convocar as Assembléias Gerais;

V1- representar a Associagdo ativa ¢ passivamente,
orocuradores ud judicia em nome da Associagdo; Qﬁ
11- assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, os cheques emitidos € quaisquer documentos ou /k
titulos concernentes aos trabalhos financeiros;

VIil- contratar cmpregado, demiti-lo, fixar remuneragio € supervisionar seus Servigos;
IX- contratar prestador de servigo para manutengdo das instalagdes da Associagio;

X- coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XI- registrar no cadastro geral de associados a demissdo e exclusdo de associado;

X11- exercer as atribuigdes determinadas em Assembléia Geral € pelo Conselho Gestor.

expedientes dirigidos as autoridades;
do Regimento interno;
arquivos ¢ prestar informagdes sobre a

em Juizo ou fora dele podendo inclusive constituir

Art. 16. O Diretor Adjunto, em casos de auséncia lempordria ou impedimento, serh competente para:

I- substituir o Diretor Geral;
1i- substituir qualquer outro me

preenchido;

I11- assinar, juntamente com o Diretor de Finan
titulos concernentes aos trabalhos financeiros na su
1V- exercer as atribuigdes determinadas em Assem

mbro da Diretoria Executiva, inclusive na vacancia, até que 0 cargo seja

¢as, os cheques emitidos € quaisquer documentos Ou
bstituicdo a que se refere o inciso 1 deste artigo;
bléia Geral ¢ pelo Conselho Gestor.

Art. 17. O Diretor Administrativo serd competente para:

I- redigir expedientes ¢ assinar a correspondéncia de rotina;

11- guardar ¢ atualizar arquivos € livros sociais;

111- lavrar e subscrever termo de posse, atas de reunides e de assembléias;

IV- superintender os trabathos da Secretaria e exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 18. O Dirctor de Finangas scrd competente para:

I- assinar, juntamentc com 0 Diretor Geral ou substituto,
titulos concernentes aos trabalhos financeiros;

I1- arrecadar as trimestralidades dos associados € outras receitas;

os cheques emitidos e quaisquer documentos ou

AAA 012143036
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- superintender os servigos de caixa e da contabilidade;
- preparar ¢ apresentar a Comissao Temporéria Fiscal as prestagdes de contas, balancetes semestrais €

alancos anuais que serdo apreciados pela Assembléia Geral Ordindria;
y- propor iniciativas e projetos para arrecadagdo de recursos extras € apoio financeiro;

y1- guardar e atualizar o Livro Caixa;
/11- exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

rt. 19. O Diretor de Comunicagdo serd competente para:

pleitear reportagens ¢ entrevistas;
I- divulgar datas de reunides, palestras, assembleias e informativos;

911- criar site da Associagdo, mantendo-0 atualizado;

V- fazer contatos sociais e recepcionar convidados;
- manter os arquivos que formardo o memorial da Associagdo conservados e atualizados.

1- exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Seciio 111 - DA OUVIDORIA

Art. 20. A Ouvidoria da Associagdo, formada conforme art. 15 ¢ 16 do Regimento Intern
ra receber reclamacdes, sugestdes, levantar os problemas do bairro por regido ¢,

0, scra

ompetente pa quando

possivel, apontar as solugdes.

2° deste Estatuto.

Seciio 1V - DA COMISSAO TEMPORARIA DE TRABALHO

‘Art. 21. A Comissdo Tempordria de Trabalho criada, conforme art. 20 do Regimento Interno, serd
‘competentc para:

elaborar pesquisas, cadastros e projetos,
I- elaborar ¢ promover cursos, campanh
Associaglo e que ndo prejudiquem o meio ambiente;

[1i- examinar documentos relativos as atividades econdmica
Tempordria Fiscal;

1V- trabalhar no processo ¢eleitora
V- acompanhar o processo de exclusiio de associado com a denominagd
Inquérito.

Paragrafo unico. Todos os
§ 2° deste Estatuto.

de qualquer natureza, que visem beneficiar os moradores;
as sociais, festas € eventos em favor dos moradores ou da

s com a denominagdo de Comissdo

| da Associagdo com a denominagfio de Comissio Temporéria Eleitoral;
o de Comissdo Tempordria de

trabalhos das Comissdes serdo exercidos gratuitamente, em respeito ao art. 4°,

Sceiio V - DO CONSELHO GESTOR

Art. 22. O Conselho Gestor, composto pelos 6rgdos conforme o paragrafo unico do art. 6° deste Estatuto,
constituir-se-4 somente pelos associados no gozo dos direitos sociais ¢ quites com suas contribuigdes
sociais € sera competente para:

I- criar ¢ homologar, por delegaclio da Assembléia Geral, as Comissdes Temporiérias de Trabalho,

11- pronunciar-se sobre planos de agdo do Ouvidor Geral e das Comissdes Temporarias de Trabalho;

1I- designar, por delegacdo da Assembléia Geral, 0 associado que ocupara cargo da Diretoria Executiva
na vacéncia;

IV- claborar propostas de alteragdes deste Estatuto e do Regimento Interno;

V- autorizar aliena¢iio de bens moveis.

Paragrafo Gnico. Todos os trabalhos do Consetho Gestor serdo exercidos gratuitamente, em respeito ao
art. 4°, § 2° deste Estatuto, € as rcunides serdo conforme art. 22 do Regimento Interno.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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APITULO VI - DA ELEICAO E DA VACANCIA

rt. 23. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por votacio secreta em janeiro, apos o décimo
ia, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reelei¢do, conforme arts. 23 a 32 do Regimento Interno.
aragrafo inico. Todos os cargos serdo exercidos gratuitamente, em respeito ao art. 4% §.2°

este Estatuto.

rt. 24. Por delegagdo da Assembléia Geral, ocorrendo vagas na Diretoria Executiva, serd a mesma
reenchida por associado quite designado pelo Conselho Gestor, que completard o mandato do titular do

argo vago.
aragrafo Gnico. No caso de conduta irregular, o referido associado ficara sujeito as penalidades do

aragrafo Gnico do art. 30 deste Estatuto.

a maioria ou de todos os cargos da Diretoria Executiva, inatividade da

Art. 24-B. No caso de vacincia d
de cxcepcionalidade, a Assembléia Geral

Associagdo por longo periodo, ou qualquer outra situagdo

tividades:

: 1°. A eleigiio ocorrera em qualquer periodo do ano ¢ a posse
eguinte ao da apuragdo dos votos;

5 2°. O final desse mandato-tampdo serd no dia 31 de janeiro seguinte:

a) no caso de eleigdo cxtraordindria ¢ posse que tenha sc dado hd mais d

da Diretoria Executiva eleita scra no dia uti

¢ 180 dias antes, devera ser

a Diretoria cumprira mandato-tampdo até o
o regular a partir de 1° de fevereiro
concorrer a reeleigao,

h) no caso de posse que tenha se dado ha 180 dias ou menos,
ia 31 de janeiro, sendo automaticamente empossada para o mandat
guinte, contando todo o periodo como somente um mandato, e podendo, portanto,

quando do seu termo;
§ 3°. O associado poderd votar ¢ ser eleito imediatamente apés sua inscrigdo, desde que quites com 0

pagamento da trimestralidade, elidindo-se o prazo de 6 meses;

CAPITULO V11 - DA ALTERACAO

Art. 25. Este Estatuto podera ser alterado quando o desenvolvimento da Associagdo € a prética social o
recomendarem, depois da exposigio de motivos apresentada pelo Conselho Gestor para ser submetido a
exame e aprovacdo da Assembliéia Geral Extraordinéria, que devera ser convocada na forma do art. 10, II

deste Estatuto.
§ 1°. O Regimento Interno podera ser alterado também através de proposta do Conselho Gestor a Diretoria

Executiva que examinaré ¢ aprovard pela maioria absoluta.
§ 2°. As averbagdes no RCPJ serdo conforme o art. 33 do Regimento Interno.

CAPITULO VIiI - DA DISSOLUCAO

Art. 26. No caso de impossibilidade de realizag@o dos objetivos para os quais a Associagdo foi criada, a
Assembléia Geral Extraordinaria decidird pela sua dissolucdo, na forma do art. |1 deste Estatuto €
averbagdo no RCPJ, conforme o paragrafo tinico do art. 33 do Regimento Interno.

Art. 27. No caso de extingdo da Associagdio, o patrimbnio remanescente, pagas as dividas decorrentes da
sua responsabilidade, sera destinado a entidades de fins ndo econdmicos, preferencialmente que tenham os
objetos sociais semelhantes aos da Associagdo, a serem designadas pela mesma Assembléia Geral que

decidir pela dissolugdo.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

xtraordindria podera deliberar o seguinte, que valera apenas para a normalizagdo da representagio e das /
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iTULO 11 - DO ASSOCIADO
APITULO I - DA ADMISSAO

rt. 28. Sera admitido como associado a pessoa fisica:

maior de 16 anos;

I- proprietario ou morador na drea do art. 2° deste Estatuto;

11- que preencher ficha de inscrigdo, respeitado o art. 35 do Regimento Intemo;
V- que contribuir com a trimestralidade.

Paragrafo tnico. A qualidade de associado sera intransmissivel.

APITULO 11 - DOS DIREITOS

Art. 29. O associado quite com sua obrigagdo social tera direito a:
- participar, apresentar mogdes, propostas ou reivindicagdes em qualquer Assembléia Geral;
I- votar ¢ ser votado, respeitados os arts. 26, § 1°¢ 23 do Regimento Interno;
I1- informagdes € acesso aos arquivos da Associagdo, mediante pedido cscrito a0 Diretor Geral;
V- convocar Assembléia Geral Extraordindria;
- solicitar, conforme art. 20, § 1° do Regimento Interno, a criagdo de Comissdo Temporéria de Trabalho.
Paragrafo Gnico. O associado ndo responderd, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes da

A ssociagdo.

APITULO 111 - DOS DEVERES

rt. 30. Serdo deveres do associado:
- quitar sua contribui¢io trimestral dentro do valor € prazo estabelecido;
11- trabalhar em prol dos objetivos da Associagdo;

111- zelar pclo patriménio e 0 bom nome da Associagdo;

1V- respeitar os dispositivos estatutarios ¢ regimentais.

pardgrafo inico. Infringindo o presente Estatuto ou o Regiment
penalidades disciplinares de adverténcia, suspensdo e exclusdo,

Interno.

o Interno, o associado ficara sujeito as
conforme arts. 37 a 39 do Regimento

CAPITULO IV - DA DEMISSAO

Art. 31. O associado sera demitido do quadro de associados quando:

1- requerer sua demissdio por escrito a0 Diretor Geral, em razdo de motivos particulares ou
ser morador ou proprietario;

H- deixar de pagar 4 (quatro) trimestralidades, respeitado, porém, o art. 6°, § 1° do Regimento Interno.

§ 1°. A demissdo a que sc refere o inciso | sera concluida na data de entrega do requerimento.

§ 2°. O membro da Diretoria Exccutiva que der causa a demissao referente ao inciso Il, ser destituido do
cargo por decisdo conforme art. 10, Il deste Estatuto.

§ 3°. O registro da demissdo sera feito conforme art. 34, § 2° do Regimento Interno.

por deixar de

CAPiTULO V - DA RENUNCIA

Art. 32. O associado pedira renlincia, por escrito ao Diretor Geral, de suas atividades como colaborador

ou de cargo da Diretoria Executiva por:

1- motivos particulares;
{1- se candidatar a qualquer cargo politico, no minimo 6 (seis) meses antes do pleito;

111- assumir cargo politico.
§ 1°. A renincia serd concluida na data dc entrega do requerimento.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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2°. A renlincia serd definitiva e o associado ndo poderéd retornar para ser colaborador ou ser designado a

argo eletivo no mesmo mandato.
3°. Os pedidos de reniincia motivados pelos incisos 11 e 11l serdo obrigatdrios.

do Rio de Jane

Associacao-dos-Nota
e-Registradores-do Esta

iTULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

rt. 33. Este Estatuto sera complementado pelo Regimento Interno, contendo as atribui¢des especificas de

ada um dos Orgdos ¢ disciplinando suas atividades e as fungdes.
aragrafo Gnico. O Regimento Interno serd, excepcionalmente, elaborado e aprovado pela Junta
overnativa concomitantemente com as alteragdes deste Estatuto, em virtude das Lein. 10.406/2002 e Lei

. 10.838/2004.
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rt. 34. Extraordinariamente, a Junta Governativa criard e homologara a Comissdo Temporaria Eleitoral,
onforme art. 31 do Regimento Interno, para eleigdo da primeira Diretoria Executiva.

1°. Ter4 direito de votar ¢ de ser votado, somente nesta primeira eleigdo, o associado com no minimo 2
dois) meses de filiagdo, desde que cumpra as demais exigéncias do art. 23 do Regimento Interno.

2°. A Diretoria Executiva eleita tomara posse no dia da eleigdo e o seu mandato terminard em 31 de

aneiro de 2007.
3°. Em casos ¢ situagdes tais como inatividade por vacancia prolongada dc todos os cargos da Diretoria

xecutiva e os demais orgdos da Associagdo, ou qualquer excepcionalidade ndio contemplada nos
rocedimentos contidos nas normas da Associagdo, a Assembléia Geral Extraordindria podera deliberar,
om o mesmo quérum do Art. 10, II, do Estatuto Social, e valendo apenas para a eleigdo que retomard as
tividades sociais, o contido no Art. 24-B.

Art. 35.A Diretoria Executiva elcita, extraordinariamente, criara ¢ homologar a primeira Comiss3o
empordria de Trabalho.

Art. 36. O exercicio social ira de 1° de fevereiro a 31 de janeiro, salvo no caso da situago do Art. 24-B.

Art. 37. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio, devendo a Junta Governativa,
xcepcionalmente, providenciar averbagdo no RCPJ.

Rio de Janeirq, 1° de outubro de 2016.
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