:ZNSEOL[:\ZA;T;NHT;RO DE MORAES ' RCPJ-RJ 03/10/2024-40
Aconformidade com a a5 ode ser vrificada em: EERE51352XXD

ra p
http://serpro.gov.br/assinador-digital
fl.: 112

@ serPrO

ESTATUTO SOCIAL DA MORENA - ASSOCIACAO DE MORADORES DE PAQUETA
Alterado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 08 de setembro de 2024
‘e anexado A Atadamesma AGE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAQ, FUNDAGAO, CNPJ E SEDE

Art. 1° - A MORENA - Associagio de Moradores de Pagueta, também denominada pelo nome fantasia
MORENA — acronimo de MOradores REunidos Na Amizade - é uma Associagdo Civil de direito privado,
por prazo indeterminado, sem fins econdmicos, partidarios ou religiosos. Tem foro na Cidade do Rio de
Janeiro e sede social situada na Rua Pinheiro Freire, n® 56, parte, llha de Paqueta, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 20396-006, desde 19/12/2021. Fundada em 14/11/1981, as 18h, no Saldc Paroquial da Igreja Matriz
do Bom Jesus do Monte, foi registrada em 19/07/1982 sob a matricula n® 69212, livro n°® 723, protocolo n®
241907, livro n? 721 no Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ-RJ), com data de abertura do CNPJ n°
06.655.364/0001-96 em 22/11/1996.

Paragrafo tnico. A Associagao regulamentar-se-a pelo presente Estatuto Social como sua lei maxima,
pelo Regimento Interno como documento suplementar ao Estatuto, e pelas disposigées do Cddigo Civil
que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO It - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Art. 2° - A Associagdo abrangera as ilhas de Brago Forte, Brocoid, Casa da Pedra, Comprida, do Ferro,
das Folhas, Itapacis, Jurubaiba, dos Lobos, do Manguinho, de Pancaralba, de Paquela, Pedras Cocdis,
da Pita, Pedra Rachada, Redonda de Dentro, Tapuamas de Dentro (llha do Sol), Tapuamas de Fora,
Trinta Réis e as ilhotas, pedras e lajes entre elas situadas, consideradas Area de Protegéo do Ambiente
Cuiltural (APAC) pelo Decreto n. 17.555, de 18/05/1999.

CAPITULO il - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Segdo | - PRINCIPIOS

Art. 3° - S3o principios norteadores da Associagio: )

I- a consolidagdo de um Estado Democratico de Direito, livre, participativo, justo e solidario;

ll- o repudio a qualquer forma de discriminagdc em todos os aspectos e instAncias da sociedade,
independente de classe social, idade, estado civil, deficiéncia ou limitagdes fisicas e psiquicas, etnia,
religido, ideologia, sexo biolégico, orientagio sexual ou identidade de género.

lll- a defesa de um modelo associativo combativo, nao vinculado a qualquer partido politico ou organizagao
religiosa, sem privilégios;

IV- o estimulo a organizag8o dos moradores em busca de uma comunidade socioambientalmente mais
justa, digna, fraterna e humana, incentivando o pleno exercicio da cidadania em toda sociedade.

Segdo Il - FINALIDADES

Art. 4° - A finalidade da Associag@o sera de defender os direitos e interesses dos moradores, propondo e
liderando lutas em busca de solugdes para melhorar a qualidade de vida, proteger o patriménio histdrico-
cultural, defender o meio ambiente, valorizar a relag3o da llha e do Arquipélago de Paqueta com o mar e
com os outros bairros do continente. Tera como propésitos:

l-avaliar os problemas e reivindicagbes dos moradores, buscando contato com as autoridades
competentes, retornando as informagbes a populagéo e propondo agdes em conjunto com a comunidade;
Il- participar junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns:

Ill- representar os moradores perante autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como perante
quaisguer entidades publicas ou privadas, podendo promover, em juizo ou fora dele, as acdes e medidas
cabiveis, inclusive podendo propor ACP — Agéo Civil Publica — quando necesséario.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS -
Segdo | - ADMISSAQ é)\wb
Art. 5° - Para ser admitido como associado, o individuo devera:

I- ser maior de 16 (dezesseis) anos;

Il- ser proprietario efou residente de imovel na area, conforme Art, 2° deste Estatuto;
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- preencher ficha de inscrigdo, conforme Regimento;
IV- pagar a contribuigdo regularmente, conforme Regimento.
Paragrafo tnico. A qualidade de associado sera individual e intransmissivel.

Segédo Il - DIREITOS

Art. 6° - C associado quite tera direito a:

|- participar, apresentar propostas e votar dentro dos temas das pautas definidas para Assembleias;

- apresentar sugestdes, propostas ou reivindicagdes diretamente aos diretores nos plantdes presenciais
da sede ou por meios digitais como e-mail e mensagens de texto, dentre outros.

HI- votar e ser votado, respeitado o Art. 32, t e VI deste Estatuto:

IV- solicitar informagdes e acesso aos arquivos da Associagdo, mediante pedido escrito ao Diretor Geral;
V- convocar Assembleia Geral Extraordinaria através de requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
associados totais, quites e ndo-quites, e dirigido a Diretoria, respeitado o Art. 15, H e lll, deste Estatuto;
VI- convocar a Assembleia Geral Extraordinaria com 2% (dois por cento) dos associados, apenas para o
caso excepcional previsto no Art. 35 deste Estatuto.

Paragrafo dnico. O associado nédo respondera, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagSes da
Associagdo.

Segdo Il - DEVERES

Art, 7° - Serao deveres do associado:

I- quitar sua contribuigdo dentro do valor e prazo estabelecidos pelo Regimento;

li- se manter informado sobre as agbes e necessidades da Associagao;

lil- colaborar, participar e trabalhar pelos objetivos da Associagao;

lll- zelar pelo patrimdnio e o bom nome da Associagio;

IV- respeitar os dispositivos estatutarios e regimentais.

Paragrafo anico. Infringindo o presente Estatuto ou o Regimento Interno, o associado ficara sujeito a
adverténcia e excluso, conforme Art. 10 e Art. 27, § 3° deste Estatuto.

Secdo IV - DESASSOCIAGAO

Art. 8° - O associado sera desassociado quando o solicitar por escrito ao Diretor Geral, em razido de
motivos particulares ou por deixar de ser morador ou proprietario.

§ 1°. A desassociagdo sera concluida e registrada pelo Diretor Geral na data de entrega do requerimento.
§ 2° O Diretor Geral registrara as desassociagbes e 0s nomes permanecerdo no cadastro, com a
informagéo para fins estatisticos e histéricos.

Secgido V - RENUNCIA

Art. 9° - O associado integrante de cargo na Diretoria Executiva podera renunciar as suas atividades por
meio de uma declaragio por escrito dirigida & Diretoria Executiva, justificando:

I- causas particulares;

ll- candidatura a cargo politico — nesse caso com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia do pleito;
lll- inicio de mandato de cargo politico.

§ 1° A renuncia sera concluida na data de entrega do requerimento.

§ 2°. O associado ndo podera retomar nem ser designado a cargo eletivo da Diretoria Executiva no mesmo
mandato. A vacancia podera ser resolvida conforme os Arts. 34 e 35 deste Estatuto.

§ 3°. Os pedidos de renuncia motivades pelos incisos Il e Hli serdo obrigatorios.

Segdo VI - ADVERTENCIA E EXCLUSAO

Art. 10 - Caso um associado cometa atos graves que o desabonem e/ou sejam prejudiciais aos interesses
da Associagio, a Diretoria Executiva, apds analise, decidira pela adverténcia ou ainda pela abertura do
processo de exclusdo do mesmo, processo que sera encaminhado pela Comisséo Temporaria Especial
de Inquérito, por delegagio da Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°. Se o associado excluido for integrante de cargo na Diretoria Executiva, a vacancia podera ser

resolvida conforme os Arts. 34 e 35 deste Estatuto. W
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§ 2°. O Diretor Geral registrara as desassociagdes e 0s nomes permanecerdo no cadastro, com a
informacgéo para fins estatisticos e histéricos.

CAPITULO V - DOS ASSOCIADOS AMIGOS DA MORENA

Art. 11 - O titulo de Amigo da MORENA sera conferido a pessoas de toda e qualquer localidade que,
simpaticas efou envolvidas com a historia e lutas da llha de Paqueta, queiram colaborar para a
manutengdo da Associagdo com contribuigdes regulares, conforme Regimento. Esse titulo ndo inclui o
direito de votar ou convocar assembleias, nem de votar ou ser votado nas eleigbes da entidade.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL
Art. 12 - Serdo 6rgdos da Associacio:

|- Assembleia Geral;

ll- Diretoria Executiva;

lll- Comissdes Temporarias de Trabalho;

{V- Comissdes Temporarias Especiais.

Segdo | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral — que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria —, serd o 6rgao supremo da
Associagdo e constituir-se-a pelos associados no gozo dos direitos sociais e quites com suas
contribuigbes. Sua convocagdo devera ser feita sempre com a maior publicidade e antecedéncia
possiveis. O prazo de antecedéncia minima de 10 (dez) dias para convocagéo deve ser obedecido para
as situagdes previstas no paragrafo 1°, | e It e paragrafo 2°, t, 1l e lll deste Artigo 13, a que também se
refere o Art. 27 deste Estatulo. Para as situagbes urgentes previstas neste Art. 13, paragrafo 2° XI, a
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera competente para tratar das rotinas estruturais obrigatérias da
Associagdo, quais sejam;

l. aprovagdo da Presta¢do de Contas, analisada ao final de cada semestre pela Comissdo Temporaria
Especial Fiscal;

Il. eleigdo da Diretoria Executiva, coordenada a cada 2 (dois) anos pela Comissdo Temporaria Especial
Eleitoral.

§ 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria serd competente para tratar de temas de alta importancia da
Associagao, a qualquer tempo, na forma abaixo prevista:

I- destituir membro(s) da Diretoria Executiva, respeitado o quorum do Ant. 17, | e K, deste Estatuto;

Il- alterar este Estatuto, respeitado o quorum do Art. 17, | e ll, deste Estatuto;

Il excluir associado, respeitados os Arts. 10 e 27, § 3°, deste Estatuto;

IV- aprovar associado que ocupara cargo da Diretoria Executiva em caso de vacancia minoritaria,
conforme Art. 34 deste Estatuto;

V - eleger nova diretoria em caso de mandato-tampio, conforme previsto no Art. 35 deste Estatuto:

VI- alienar, permutar ou instituir &nus sobre os bens imdveis;

Vil- pronunciar-se sobre planos gerais de trabalho e orgamento;

V- decidir sobre a dissolugdo da Associagao, respeitado o quorum do Art. 17, | e Il, deste Estatuto;
VIX- manifestar-se sobre assuntos relevantes, omissos no Estatuto ou Regimento Interno;

X- deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da Associagio:

X|- tratar, em carater de urgéncia, de assuntos relevantes que afetem a vida dos moradores de forma
imediata e contundente.

Art. 14 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada:

I- pela Diretoria Executiva para escolher os integrantes da Comissio Temporaria Especial Eleitoral;

It- pela Diretoria Executiva para eleger a proxima Diretoria Executiva a cada 2 (dois) anos, em novembro,
apos o decimo dia, por meio de Edital de Convocagao, no qual deve constar data, horario, local, ordem do |
dia e 0 quérum exigido, com ampla divulgagdo no bairrc e uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias

corridos da data de sua realizagio; w

~
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lll- pela Diretoria Executiva para escolher os integrantes da Comissao Temporana Especial Fiscal em maio
e novembro, respeitando a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos das datas previstas para as
prestacdes de contas, .
{V- pela Diretoria Executiva no final de julho e no final de janeiro, para que a Comissao Temporaria
Especial Fiscal apresente o parecer sobre a prestagio de contas entregue pela gestdo a esta Comisséo
ao final de cada semestre.

Art. 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada:

I- pela Diretoria Executiva que explicitard na convocagao os motivos da iniciativa, sempre que o interesse
social o exigir;

li- por 1/5 (um quinto) dos associados através de requerimento assinado por todos e dirigido a Diretoria
Executiva para destituir membro(s) da prépria Diretoria Executiva e para alterar este Estatuto, respeitado
quorum definido no Art. 17, | e Il, deste Estatuto;

lh- por 1/5 (um quinto)} dos associados através de requerimento assinado por todos e dirigido & Diretoria
Executiva, sempre que o interesse social o exigir;

§ 1°. Apos 5 (cinco) dias corridos da data de entrega do reguerimento a que se refere os incisos Il e lll, se
a Diretoria Executiva n3o tiver procedido & convocagao, tal iniciativa poderd ser tomada pelos proprios
requerentes,

§ 2° Para o caso excepcional de mandato-tampdo, a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada conforme as regras previstas no Art. 35 deste Estatuto.

Art. 16 - As Assembleias Gerais serdo presididas da seguinte forma:

I- nas Assembleias Gerais Extraordinarias as mesas poderdo ser presididas pela Diretoria Executiva ou
por qualquer associado que, designado pela Assembleia, constituird um secretario para lavrar a ata da
reunido;

ll- nas Assembleias Gerais Ordinarias para aprovagao da prestagao de contas ou para eleigao de nova
Diretoria Executiva, a Diretoria em exercicio integrara as mesas que serao presididas pelas respectivas
Comissdes Temporanas Especiais Fiscal e Eleitoral, constituidas por um presidente e um secretario que
lavrara a ata da reunido;

Paragrafo Unico. No caso de vacdncia da maioria ou de todos os cargos da Diretoria Executiva,
inatividade da Associagdo por longo periodo ou outra situagdo similar de excepcionalidade, a mesa da
Assembleia Geral Extraordinaria sera escothida pela Assembileia.

Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria & Exiraordinaria deliberara com gualquer numero de associados
quites e as decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta de votos dos associados quites presentes,
ressalvados os casos de destituicdo de membro(s) da Diretoria, alterac8o de Estatuto e dissolugido da
Associagdo, para os quais os quoéruns exigidos sao:

- em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta 50% + 1 {cinquenta por cento mais um)
dos associados quites existentes na Associagio e, dentre estes presentes, serd exigido que no minimo
2/3 (dois tergos) votem de forma concorde;

ll- ndo havendo quérum na primeira convocagao, para deliberar em segunda convocagdo, quinze minutos
depois, na mesma data e local, deverdo estar presentes ao ato no minimo 1/3 (um tergo) dos associados
quites existentes na Associagdo e, dentre estes presentes, serd exigido que no minimo 2/3 (dois tergos)
votem de forma concorde.

Secdo Il - DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 18 - A Diretoria Executiva & o érgao responsavel por representar a Associagio, suas deliberagdes e
interesses, e sera constituida por 5 {cinco) componentes {(com a possibilidade de 2 [dois] suplentes

facultativos) ou 7 (sete) componentes (com a possibilidade de 3 [trés] suplentes facultativos):
I- Diretor Geral;

It- Diretor Adjunto;
M- Diretor de Finangas; 8\@
IV- Diretor Administrativo;
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V- Diretor de Comunicagao;
VI - 1° Suplente (opcional)

VIl - 2° Suplente {opcional)
VIl - 3° Suplente {opcional)

Art. 19 — Em caso de 7 (sete) integrantes, os cargos de Diretor Administrativo e Diretor de Comunicagio
poderdo ser duplicados. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario e as decisdes serdo
tomadas pela maioria dos votos, ndo havendo diferenga de peso entre os votos dos Diretores.

Art. 20 - A Diretoria Executiva sera competente para:

|- representar a Associagdo, suas deliberagies e interesses;

H-estabelecer e priorizar, além dos meios de comunicagao virtuais, o0 contato presencial cotidiano com os
moradores, associados ou ndo, nos plantdes realizados por seus diretores na sede da Associagdo, que
ouvirdo diretamente as demandas e sugestdes da populagdo para posterior andlise e possivel
encaminhamento das lutas;

lll- convocar e divulgar reunides sempre que necessario para escutar os moradores, explicitando a pauta
de forma objetiva;

V- convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, zelando pelo cumprimento das
delibera¢des por elas definidas;

V-elaborar e executar previsdo de orgamento e plano de ag¢8o anual com as prioridades da
gestao, atualizadas pelas demandas trazidas pelos moradores cotidianamente nos plantdes presenciais
da sede ou por meios digitais, como e-mail e mensagens de textc, dentre outros.

VI- manifestar-se sobre assuntos relevantes, omissos no Estatuto ou Regimento Interno ou em carater de
-urgéncia;

VIl- autorizar ou vetar uso do nome da Associagio ou de sua logomarca, conforme Regimento;

VIII- criar as Comissdes Temporarias de Trabatho, supervisionando seus planos de a¢do e recebendo e
avaliando seus relatdrios finais;

IX- criar e homologar, por delegagdo da Assembleia Geral, as Comissdes Temporarias Especiais, de
acordo com suas especificidades definidas no Art. 27, § 1°, 2°, 3° e 4°, deste Estatuto;

X- apresentar conjunto de molivos para alteragbes deste Estatuto, encaminhando para a Comissao
Temporaria Especial de Alteragdo do Estatuto e/ou Regimento e, posteriommente, convocando Assembleia
Geral para aprovagac e homologagio, respeitado o quorum do Art. 17, | e |l deste Estatuto;

Xl- apresentar conjunto de motivos para alteragdes do Regimento, encaminhando para a Comissao
Temporaria Especial de Alteragio do Estatuto efou Regimento e, posteriomente, convocando Assembleia
Geral para aprovagado e homologag3do, sem exigéncia de quorum, conforme Art. 27, § 4°, Il deste Estatuto;
Xl)- dar publicidade a eleigao, junto com a Comissao Temporaria Especial Eleitoral, conforme Regimento;
XIil- indicar para aprovagéo da Assembleia associado que ocupara cargo da Diretoria Executiva em caso
de vacancia minoritaria, conforme Art. 34 deste Estatuto;

XIV- aplicar adverténcia e encaminhar o processo de exclusdo de associados, conforme Art.10 e Art. 27,
§ 3° deste Estatuto;

XV- gerir o custeio das atividades da Associagao e efetuar outras despesas respeitando o disposto no
orgamento, conforme Regimento;

XVI- prever a periodicidade e o valor da contribuigao regular dos Associados e dos Amigos da MORENA,
conforme Regimento.

XVil- receber as contribuigbes sociais somente pertinentes ao seu mandato, sendo vedada a arrecadagéo
antecipada referente a gestao futura;

XVIll- autorizar alienagdo de bens moveis.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva em exercicio nio podera efetuar despesas além do valor do funde

de caixa, ap0s a aprovagao da Uitima prestagdo de contas de seu mandato, sem a prévia anuéncia da
nova Diretoria Executiva.

Art. 21 - O Diretor Geral ser4 competente para:
I- assinar oficios, comunicagtes, representagdes e expedientes dirigidos as autoridades;
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II- assinar o Edital de Convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo de nova Diretoria;

Ill- abrir, rubricar e encerrar os livros contabeis, fiscais € sociais previstos, conforme Regimento;
IV--assinar Declaragdo de Morador solicitada para fins de cartdo de transporte, matricula escolar, INSS
ou qualquer outra finalidade;

V- autorizar a retirada de documentos, permitir acesso aos arquivos e prestar informagoes sobre a
‘Associagao;

VI- representar a Associagdo ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele podendo inclusive constituir
procuradores ad judicia em nome da Associagao;

VII- assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, quaisquer documentos ou titulos concernentes aos
trabalhos financeiros;

VIlI- contratar contador e fixar sua remuneragao;

IX- contratar empregados efou prestadores de servigo para quaisquer necessidades da Associagio,
fixando remuneracdo e supervisionando seus servigos;

X- registrar no cadastro geral de associados a desassociagdo e exclusdo de associado;

XI- providenciar averbacao da eleigao no RCPJ;

XlI- providenciar averbacdo no RCPJ de alteragdo do Estatuto (obrigatdria) e Regimento (recomendada);
Xlll- exercer as demais competéncias inerentes a todos os integrantes da Diretoria Executiva, descritas
no Art. 20 deste Estatuto.

Paragrafo unico: O voto do Diretor Geral tem o mesmo peso do voto dos demais diretores nas tomadas
de decisao da Diretoria Executiva.

Art. 22 - O Diretor Adjunto sera competente para:

|- substituir o Diretor Geral, em caso de auséncia temporaria ou vacancia, podendo, neste caso, também
assinar, junlamente com o Diretor de Finangas, quaisquer documentos ou titulos concernentes aos
trabalhos financeiros;

ll- substituir qualquer outro membro da Diretoria Executiva, em caso de auséncia temporaria ou vacancia;
Ill- exercer as demais competéncias inerentes a todos os integrantes da Diretoria Executiva, descritas no
Art. 20 deste Estatuto.

Art. 23 - O Diretor de Finangas sera competente para:

I- assinar, juntamente com o Diretor Geral ou substituto, quaisquer documentos ou titulos concernentes
aos trabalhos financeiros;

ll- conferir as contribuigbes regulares dos associados e outras receitas;

tll- coordenar os servicos de caixa e da contabilidade;

IV- enviar ao contador a movimentagao contabil mensal, supervisionando seus servigos;

V- preparar, ao comego de cada semestre, as prestagbes de contas do semestre anterior, que serdo
entregues para analise da Comissdo Temporaria Especial Fiscal que, nos meses de julho e janeiro,
apresentara pareceres para aprovag¢do da Assembleia Geral Ordinaria;

VI- propor iniciativas e projetos para arrecadag¢io de recursos extras e apoio financeiro;

VlI- guardar e atualizar o livro-caixa;

VIll- exercer as demais competéncias inerentes a todos os integrantes da Diretoria Executiva, descritas
no Art. 20 deste Estatuto.

Art. 24 — O Diretor Administrativo sera competente para:

I- redigir expedientes e assinar a correspondéncia de rotina;

lI- guardar e atualizar arquivos e livros sociais;

lli- lavrar e subscrever termo de posse, atas de reunides e de Assembleias:

V- coordenar os trabalhos da Secretaria e exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo;

V- substituir qualquer outro membro da Diretoria Executiva, em caso de auséncia temporaria ou vacancia,
desde que decidido e aprovado por todos os diretores;

VI- exercer as demais competéncias inerentes a todos os integrantes da Diretoria Executiva, descritas no

Art. 20 deste Estatuto. w

Pagina 6 de 12

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 03/10/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 03/10/2024-40
EERE51352XXD
fl.: 7112

Art. 25 - O Diretor de Comunicagdo serd competente para:

i- pleitear reportagens e entrevistas;

1 tomar publico os horarios de funcionamento e atendimento dos plantdes da sede;

Ill- divulgar datas de reunides, palestras, assembleias e informativos;

IV- criar e alimentar site da Associagdo, mantendo-o atualizado;,

V- fazer contatos sociais e recepcionar convidados;

Vi- manter os arquivos que formardo o memorial da Associagdo conservados e atualizados;

V- monitorar as redes sociais da Associagdo, levando para a Diretoria as pautas relevantes;

VIll- substituir qualquer outro membro da Diretoria Executiva, em caso de auséncia temporaria ou
vacancia, desde que decidido e aprovado por todos os diretores;

iX- exercer as demais competéncias inerentes a todos os integrantes da Diretoria Executiva, descritas no
Art. 20 deste Estatuto.

Segao lll - COMISSOES TEMPORARIAS DE TRABALHO

Art. 26 - As Comissdes Temporarias de Trabalho serdao criadas pela Diretoria Executiva efou pela
Assembleia Geral, quando necessario e a qualquer tempo, por prazo determinado, prorrogavel até que
atinja sua finalidade e extintas tdo logo o trabalho esteja concluido. Constituidas por no minimo 3 (trés)
moradores interessados em contribuir para a realiza¢ao dos objetivos da Associagdo, respeitado o Art.
28° § 2° deste Estatuto. Em caso de desisténcia ou impedimento justificado de algum integrante(s) das
Comissdes Temporarias de Trabalho, fica reservado a Diretoria Executiva o direito de escolher suplente(s)
para substituigio.

§ 1°. As Comissbes Temporarias de Trabalho serdo competentes para:

I- ajudar a Diretoria Executiva na pesquisa, levantamento e compreensdo dos diversos assuntos
cotidianos de interesse comunitario como transporte, educacao, saude, lazer, cultura, servigos publicos,
meio-ambiente, seguranga, comércio, turismo, urbanismo, patrimdnio histdrico, infancia, juventude e
terceira idade, defesa dos animais elc.;

Il- ajudar a Diretoria Executiva a elaborar e promover campanhas sociais, festas e eventos em favor dos
moradores ou da Associagdo e que ndo prejudiquem o meio ambiente;

§ 2°. As Comissdes Tempordrias de Trabalho reunir-se-30 sempre que necessario e, ao final das
atividades e do prazc determinado, submeterdo & Diretoria Executiva relatdrio referente ao assunto para
o qual tenham sido criadas. Todos os trabalhos das Comissdes serdo exercidos gratuitamente, em
respeito ao Art. 28, § 2° deste Estatuto.

Segido IV - COMISSOES TEMPORARIAS ESPECIAIS

Art. 27 - Os componentes e suplentes para as Comissdes Temporarias Especiais deverdo ser aprovados
em Assembleia Geral, conforme as regras especificas definidas abaixo. As Comissdes Temporarias
Especiais designardo seus coordenadores, reunir-se-30 sempre que necessario e as decisbes serdo
tomadas pela maioria de votos. Ao final das atividades e dos prazos definidos nos respectivos paragrafos
abaixo, as Comissdes Temporarias Especiais entregardo a Diretoria Executiva, em Assembleia Geral, os
respectivos relatérios. As Comissdes Temporarias Especiais serdo desfeitas tdo logo tenha se findado o
processo para o qual foram designadas. As quatro Comissdes Temporarias Especiais serdo:

I- Comissao Temporaria Especial Eleitoral;

1I- Comissdo Temporaria Especial Fiscal;

HI- Comissao Temporaria Especial de Inguérito;

IV- Comiss&o Temporaria Especial de Alterago do Estatuto e/ou Regimento.

§ 1°. Sera criada uma Comissdo Temporaria Especial Eleitoral, por delegagio da Assembleia Geral
Ordinaria, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos da data da realizagio da eleicéo,
constituida de 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes, todos associados quites, em respeito ao Art. 28, §
2° deste Estatuto. A prépria Comisséo designara seu coordenador, reunindo-se sempre que necessario,
tomando decisdes por maioria de votos e sendo desfeita tao logo tenha se findado a eleigio. A Comissio
sera competente para:

l- dar publicidade & elei¢io em conformidade com a Diretoria Executiva, conforme Regimento;

Il - coordenar as inscrigbes das chapas, conforme Regimento: w
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Ill- incentivar que as chapas apresentem Carta de Principios;

IV- em caso de mais de uma chapa, providenciar urna, cabine indevassavel e cédulas eleitorais que serdo
rubricadas por 2 (dois) de seus integrantes (exceto em caso de urna eletrénica);

V- providenciar listagem atualizada de associados quites;

VI- desempenhar a fun¢io de mesa diretora;

Vll- apurar a votagdo e aclamar a chapa vencedora;

VIll- impugnar os votos rasurados ou com irregularidades (exceto em caso de chapa tnica);

XI- avaliar e definir a chapa vencedora em caso de empate, a partir dos critérios do Art. 32, XIl| deste
Estatuto;

X- lavrar ata circunstanciada de todas as ocorréncias.

§ 2°. Nos meses de junho e dezembro serd criada uma Comissdo Temporaria Especial Fiscal, por
delegagao da Assembleia Geral Ordinaria. A Comissdo analisara durante os meses de julho e janeiro os
respectivos periodos de 1° de janeiro a 30 de junho, e de 1° de julho a 31 de dezembro, a partir da entrega
das prestagdes de contas pelo Diretor de Finangas com 30 dias de antecedéncia. Composta de 5 (cinco)
titulares e 5 {cinco) suplentes, todos associados quites, respeitado o Art. 28, § 2°, deste Estatuto, esta
Comissao tera competéncia para:

I- fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagdo, analisando os livros e demais documentos
contabeis;

- emitir parecer sobre as prestagdes de contas, balangos financeiros e patrimoniais, antes de serem
submetidos a Assembleia Geral Ordinaria;

I- questionar, impugnar e aprovar as contas.

§ 3°. Sera criada uma Comissao Temporaria Especial de Inquérito, em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, para caso de processo de exclusdo de
associado decorrente de denuncia anénima ou nao, formulada por escrito por qualquer associado ou
qualquer morador, associado ou nao, e dirigida & Diretoria Executiva. Constituida de 5 (cinco) titulares e
5 (cinco} suplentes, todos associados quites, esta Comissdo ird examinar os fatos relacionados, dar
conhecimento ao denunciado sobre a denuncia, possibilitar sua defesa escrita e elaborar um relatdrio
final a ser apresentado a Assembleia Geral em 20 (vinte) dias corridos, podendo o prazo ser prorrogado
por mais 10 (dez) dias corridos, se houver justificativa.

I- Mediante o relatdrio final da Comissao, a Assembleia Geral Extraordinaria podera:

a) excluir o associado, sem exigéncia de quérum, de acordo com o Art. 10, § 2° deste Estatuto;

b) excluir o associado membro da Diretoria Executiva, ocasionando sua destituigdo do cargo, com quérum
definido no Art. 17, | e Il deste Estatuto;

c) definir se 2 exclusio sera ou nio definitiva,

ll- © associado tera pleno direito de defesa e encaminhara recurso sem efeito suspensivo 4 Assembleia
Geral Extraordinaria, através da Comisséo Temperaria de Inquérito, até 5 (cinco) dias corridos antes da
data de realizagio desta;

lll- Em decomréncia da exclusZo, se o associado for membro da Diretoria, sera destituido do cargo;

IV- O Diretor Geral registrara as exclusbes de associados e os nomes permanecerdo no cadastro, com a
informagao para fins estatisticos e histéricos.

§ 4°. Quando necessario, sera criada uma Comissio Temporaria Especial de Alteragio do Estatuto
e/ou Regimento. A Diretoria Executiva trard para aprova¢do da Assembleia Geral Extraordinaria —
convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos — o conjunto de motivos que justifiquem a
necessidade de alterag3o do Estatuto e/ou Regimento, assim como a indicagdo de integrantes para a
criaggo da Comissdo, constituida de 3 (trés) titulares e 3 (rés) suplentes, todos associados quites,

respeitado o Art. 28, § 2° deste Estatuto. g\'\&
W
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I- A Comissao sera competente para:

a) ler e analisar o Estatuto a luz dos motivos apresentados;

b} elaborar a redag3o das alteragoes aprovadas em Assembleia;

c) propor novas alteragGes e/ou atualiza¢gdes complementares, em conformidade com o Cédigo Civil;

d) submeter a Diretoria Executiva e 4 Assembleia Geral, posteriormente convocada, a nova proposta de
texto do estatuto com relatorio detalhado com todas as mudangas sugeridas para aprovagao.

1l- Para aprovacao da alteracao do Estatuto & necessario quorum especifico na Assembleia, conforme Art.
17, I e Il deste Estatuto, enquanto para alterag3o do Regimento a aprovagao se dara com qualquer niimero
de associados presentes 3 Assembileia.

{ll- A averbagdo no RCPJ é obrigatdria para o Estatuto e recomendada para o Regimento, conforme Arts.
39 e 40 deste Estatuto.

CAPITULO VII - DO RECURSO FINANCEIRO E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 28 - A receita da Associagdo revertera integralmente para a realizagdo de seus objetivos e sera
formada por:

I- contribuiggo regular dos Associados, com valor definido pela Diretoria dentro da margem anual de 7
(sete) a 10% (dez por cento) do salanio minimo vigente. A periodicidade das contribuicdes sera definida
peta Diretoria, conforme Regimento;

II- contribuigdo regular dos Amigos da Morena, com valor e periodicidade definidos pelas mesmas regras
contidas no inciso | deste Artigo;

lll- doagdes, auxilios, subvengdes de particulares ou do poder publico, aplicagido de fundos ou alienagdo
de bens;

IV-resultado da comercializagdo de publicagbes, camisetas, adesivos etc. e das realizagbes de
campanhas, festas e eventos;

V- celebragdo de contratos, patrocinios, parcerias e convénios com érgdos publicos federais, estaduais e
municipais, instituigbes governamentais e ndoc govemamentais, empresas estatais ou nio estatais,
nacionais ou internacionais.

§ 1°. As receitas dos incisos Il, lll, IV e V serdo incorporadas desde que ndo impliquem em subordinagao
ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos da Associagio.

§ 2°. Ndo havera distribuicdo de lucros, dividendos, pro labore ou remuneragdo ao associado ou ao
colaborador pelo fato de estarem exercendo qualquer das atribuigdes dos drgaos.

Art. 29. O patriméonio da Associagdo sera constituido de bens moveis, iméveis, direitos autorais e direitos
sobre dominio virtual que vierem a ser incorporados por compra, doagao, legado ou outras fontes legais.
§ 1°. Os bens iméveis ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem a autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordindria convocada na forma do Art. 17 deste Estatuto.

Art. 30. O exercicio fiscal da Associagao ird de 1° de janeiro a 31 de dezembro, e os dois periodos de
prestagdo de contas semestrais da Diretoria Executiva serdo de 1° de janeiro a 30 de junho, e 1° de julho
a 31 de dezembro, devendo as contas serem apresentadas em julho e janeiro & Comissdo Temporaria
Especial Fiscal.

CAPITULO VIl - DA ELEIGAO

Segdo | - MANDATO E REELEIGAO

Art. 31 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria por votagio
secreta, realizada em novembro, apés o décimo dia, para mandato de 2 (dois) anos, permitidas reeleigbes.
O mandato dos eleitos iniciar-se-4 em 1° de janeiro, data em que, automaticamente, serdo empossados,
salvo situagdo excepcional de mandato-tampao, prevista no Art. 35 deste Estatuto.

Paragrafo dnico. Todos os cargos serdo exercidos gratuitamente, em respeito ao Art. 28, § 2°

deste Estatuto.
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Secgao Il - PROCESSO ELEITORAL

Art. 32 - A partir da formagao da Comissdo Temporaria Especial Eleitoral, criada conforme o Art. 27, § 1°,
deste Estatuto, e da publicagao do Edital de Convocacgao pelo Diretor Geral, o processo eleitoral ocorrera
da sequinte forma:

I- podera candidatar-se & eleigio para cargo da Diretoria Executiva o associado maior de 18 anos, que
declare por escrito ter conhecimento da existéncia e do teor do Estatuto e Regimento Interno, isento da
penalidade do Art. 10 deste Estatuto, quite com a contribuigdo e com no minimo 6 (seis) meses de filiag3o,
ressalvado o caso de mandato-tampao previsto no Art. 35 deste Estatuto;

ll- a inscrigdo da chapa devera ser feita mediante requerimento dirigido 8 Comissao Temporaria Especial
Eleitoral, criada conforme o Art. 27, § 1° deste Estatuto e dentro do periodo pravisto no Regimento;

ill- s6 sera admitida a chapa que indicar candidatos para todos os cargos;

V- as chapas receberdc um niumero, dado pela Comissdo Temporaria Especial Eleitoral de acordo com
a ordem cronoldgica de inscrigao;

V- em caso de impedimento de qualquer dos integrantes da chapa inscrita, os componentes
remanescentes deverdo indicar sucessor para aquele, por requerimento apresentado a Comissio
Temporaria Especial Eleitoral até a abertura da votagao;

Vi- podera votar o associado maior de 16 (dezesseis) anos, quite com sua contribuigio regular, em pleno
gozo de suas prerrogativas, com no minimo 6 (seis) meses de filiagdo, ressalvado o caso de mandato-
tampao previsto no Art. 35 deste Estatuto;

VII- ndo sera permitido voto por procurag3o;

VIll- o voto sera exercido mediante apresentagao de documento de identidade com foto, dentro do horario
e local designados na convocagao;

IX- a mesa que presidira os trabalhos de eleig3o da Diretoria Executiva sera constituida pelos membros
da Comissdo Temporaria Especial Eleitoral ja formada, que designard, dentre seus integrantes, o
presidente e o secretario que lavrara a ata;

X- A mesa colocara em exposigdo os nomes, numeragiio e integrantes das chapas concorrentes:

XI- A apurag8o da eleigio sera realizada pela mesa diretora no mesmo local da votagdo e terd inicio
imediatamente apos o encerramento dos trabalhos de votagio;,

XIl- Encerrada a apuragio, a mesa diretora lavrard a ata circunstanciada de todas as ocorréncias,
anunciando o nimero de votos recebidos e prociamando a chapa vencedora;

Xlll- No caso de empate, serd proclamada vencedora a chapa cujo candidato a Diretor Geral esteja
associado ha mais tempo;

§ 1°. A averbag&o no RCPJ dos documentos oficiais da Eleigiio sera providenciada pelo Diretor Geral.

§ 2°. Em caso de eleicdo para mandato-tampéo, o processo eleitoral podera acontecer sem a formagao
desta Comissdo, conforme previsto no Art. 35 deste Estatuto.

Art. 33 - Havendo inscricdo de apenas uma chapa, cabera a Comissdo Temporaria Especial Eleitoral
encaminhar a eleigdo por aclamac¢do na Assembleia Geral. Encerrada a aclamagdo, a mesa diretora
lavrara a ata circunstanciada de todas as ocomréncias, anunciando a Diretoria Executiva aclamada.
Paragrafo unico. Neste caso, a Comiss30 devera divulgar amplamente que a aclamacso se dard logo na
abertura dos trabalhos do dia da eleigao.

CAPITULO Xi - DA VACANCIA MINORITARIA

Art. 34 - No caso de vacancia da minoria dos cargos da Diretoria Executiva, seja por destituigdo, rendncia,
mudanga de enderego para fora do bairro, motivos pessoais ou morte, 0s cargos vagos serao preenchidos
pelos suplentes (quando houver), na ordem em que foram apresentados no momento da inscrigdo da
chapa. N&o havendo suplentes, a Diretoria pode dar continuidade a gestdo, reorganizando-se
internamente, conforme Art. 22, | e I); Art. 24, V; e Art. 25, VIl deste Estatuto. A Diretoria também pode
submeter & Assembleia a indicagao de nome(s) de associado(s) para preenchimento da(s) vaga(s).
Paragrafo unico. No caso de vacancia por conduta irregular, o Diretor ficara sujeito as penalidades do

Art. 10, § 1°, deste Estatuto.
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CAPITULO X - DO MANDATO-TAMPAO

Art. 35 - No caso de vacancia da maioria ou de todos 0s cargos da Diretoria Executiva, inatividade da
Associagdo por longo periodo ou outra situagdo similar de excepcicnalidade, 2% (dois por cento) dos
associados podem convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para apresentagdo e inscrigio de
chapas, realizagdo de elei¢do e posse imediata para mandato-tampao segundo as regras abaixo, que
apenas valerdo para viabilizar a normalizagdo da representagao e das atividades:

I- a Assembleia deliberard por maioria absoluta de votos;

I- a eleigdo extraordinaria ocorrera em qualquer periodo do ano;

Il- os associados interessados poderdo ser votados imediatamente apés inscreverem sua(s) chapa(s),
bastando quitar o pagamento da contribuigdo atual, elidindo-se excepcionalmente o prazo regular de 6
(seis) meses de pagamento, desde que cumpram as demais exigéncias do Art. 32 deste Estatuto;

- a Assembieia Geral Extraordinaria lavrara ata circunstanciada de todas as ocorréncias € a Diretoria
Executiva eleita, excepcionalmente, tomara posse imediatamente apds a apuragéo dos votos;

IV- 0 mandato-tampdo se encerrara em 31 de dezembro do mesmo ano, seguindo as regras abaixo:

a) quando a eleigdo extraordinaria acontecer faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para 31 de
dezembro, devera ser promovida outra elei¢do regular para nova Diretoria no més de novembro, apos o
décimo dia;

b} quando a eleigdo extraordinaria acontecer faltando 180 (cento e oitenta) dias ou menos para 31 de
dezembro, a Diretoria cumprird mandato-tamp3o até o dia 31 de dezembro, sendo automaticamente
empossada para 0 mandato regular de 2 (dois) anos a partir de 1° de janeiro seguinte, contando os dois
periodos como somente um mandato.

CAPITULO X1 - DA DISSOLUGAO

Art. 36 - No caso de impossibilidade de realizag3o dos objetivos para os quais a Associagao foi criada, a
Assembleia Geral Extraordinaria decidira pela dissolugao da Associagio, respeitado o quorum do Art. 17,
| e Il deste Estatuto.

Art. 37 - A averbagdo da dissolug@o devera ser feita no Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ),
providenciada excepcionalmente pelo Presidente e Secretdrio da Mesa daquela Assembleia Geral
Extraordinaria a que se refere o Art. 36 desse Estatuto.

Art. 38 - No caso de extinglo da Associagdo, o patrimdnio remanescente, pagas as dividas decomrentes
da sua responsabilidade, serd destinado a entidades de fins ndo econdmicos, preferencialmente que
tenham os objetos sociais semethantes aos da Associagio, a serem designadas pela mesma Assembleia
Geral que decidir pela dissolugao.

CAPITULO XIl - DA ALTERAGCAO DO ESTATUTO E/OU REGIMENTO

Segdo | - ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 39 -Para se adequar as necessidades da Associagdo e as mudangas das praticas sociais,
este Estatuto podera ser alterado apés exposigio de motivos apresentada em Assembleia Geral
Extraordinaria pela Diretoria Executiva que indicara, para aprovacgio dos presentes, uma Comissdo
Temporaria Especial de Alteragio do Estatuto efou Regimento.

§ 1°. Apés andlise do Estatuto e elaboragao das possiveis alteragbes, a Comissao submetera a exame e
aprovagado da Assembleia Geral Extraordinaria, obedecendo quorum definido no Art. 17, 1L e ll
deste Estatuto.

§ 2°. A averbagdo no RCPJ do Estatuto alterado sera providenciada pelo Diretor Geral.

‘Segao Il - ALTERAGAO DO REGIMENTO :

Art. 40 - Para se adequar 3s necessidades da Associagdo e as mudangas das praticas sociais, 0
Regimento poderad ser alterado apés exposigdo de motivos apresentada em Assembleia Geral
Extraordinaria pela Diretoria Executiva que indicara, para aprovagao dos presentes, uma Comissdo
Temporaria Especial de Alteragao do Estatuto e/ou Regimento.
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§ 1°. Apés analise do Regimento e elaboragao das possiveis alteragdes, a Comissdo submetera a exame
e aprovagio da Assembleia Geral Extraordinaria, sem exigéncia de quérum qualificado.
§ 2°. E recomendavel e facultado que seja feita a averbagio no RCPJ do Regimento alterado.

CAPITULO Xlil - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 41 - Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia
Geral.

Art. 42 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdc pela Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo o Diretor Geral providenciar averbagao no Registro Civil de Pessoas Juridicas
(RCPJ).

Riode Jangiro, RJ, 08 de setembro de 2024,

José Augusto Dias{Pires
Presidente da Assembleia
CPF: 332.888.367-34 | RG: 2.350.297-4 | DETRAN-RJ
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